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Imagina�ve

Disciplined

Persistent

• Playing with possibili�es 
• Making connec�ons 
• Using intui�on 

• Tolera�ng uncertainty 
• S�cking with difficulty 
• Daring to be different 

• Cra�ing and improving 
• Developing techniques 
• Reflec�ng cri�cally

Inquisi�ve
• Wondering and ques�oning 
• Exploring and inves�ga�ng 
• Challenging assump�ons 

Collabora�ve
• Co-opera�ng

appropriately 
• Giving and receiving

feedback 
• Sharing the ‘product’ 

Nysgjerrig
• Undre seg og s�lle spørsmål
• U�orske og undersøke
• u�ordre etablerte fores�llinger

Samarbeidende
• Samarbeide hensiktsmessig
• gi og få �lbakemeldinger
• Dele et produkt

Fantasifull
• Leke med muligheter
• Gjøre koblinger
• bruke intuisjon

Utholdende
• tolerere usikkerhet 
• Håndtere u�ordringer
• tørre å være annerledes

Arbeide disiplinert
• Skape og forbedre
• utvikle teknikker
• Reflektere kri�sk


